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DDIALD 


भाग ILण -- उप - मण्ड ) 
PART 11 - Section 3 Sab- section (1) 


भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) और केन्द्रीय मधिकारियाँ ( संघ राज्य 
पत्र प्रसासनों को बरकर) द्वारा निधि के अन्तर्गत बनाए मोर जारी किये गये साधारण सांधिभिक 

नियम (जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपमियम मावि सम्मिलित है ) 
General Statutory Rules (including Orders, Bye - laws etc. of a genera ) 
Character ) issued by the Ministries of the Governinent of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities 

( other than the Administration of Union Territories ) 


विधि , म्याय तथा कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 
नई दिल्ली, 21 दिसम्बर, 1993 


निम्नलिखित की तीन प्रतियां प्रस्तुत करे तो उन धारा 594 की उप 
धारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) के उपबन्धो का पर्याप्त अनगालन हुमा समझा 
जाएगा - -- 
( i ) भारतीय शाखा वाग प्राप्त प्राप्तियो तथा किए गा भुगतानों 

का विवरण पन निगफा मागीकरण (1 ) अधिनियम की 
धारा 592 को उपधारा ( 1 ) के गाड ( प ) के अन्तर्गत 
प्रादेशिका की मेवा स्वीकार करने के लिए प्राधिकृत किगी 
व्यक्ति , नथा ( 2 ) भारत में कार्यरत गापमान लेना 
वारा किया गया है । 


मा का नि 22. --- भारत सरकार , कम्पनी अधिनियम , 1956 
( 1958 का 1 ) की धारा 59 4 की उपधारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा 
प्रदप्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा भारत सरकार , विन मन्त्रालय 
( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) दिनाफ 4 अक्टूबर 1957, को अधि 
सूचना संख्या मा का . नि . 3216 (जिसे इसके बाद अधिसूचना कहा 
गया है ) में प्राशिक उपागन्सरण करते हुए भारत सरकार 
एतद्द्वारा यह निर्देश देती है कि मैमर्स हेलिबर्टन ऑफशोर मयिमिज पन्क 
(जिमे हममें इसके बाद कम्पनी कहा गया है ) के मामले में यह एक विदेणी 
पम्पनी होने पर उमन धाग 594 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) की 
प्रपेक्षाएं जैमी कि ये किमी विदेशी कम्पनी पर लागू होने के सवा में 
अभिमूचना माग उपारित की गई है निम्नलिग्रिम अपवादो तपा 
उपान्तरो के अधीन रहते हुए लागू होगी , अर्थात् --- 


( ii ) उपर्यक्न मद ( i ) में वणित प्रतिपा म यथा निर्दिष्ट नग में 

प्रमाणित भारत म कपनो को पतिपनि नया देगी 
का विरण , तथा 


( iji ) उपर्युक्न मद (1 ) मे णित व्यक्तियों के द्वारा पिधिवन हर क्षिरित 

उग पा गय का प्रमाण पत्र कि मामी ने 31- 12-12 का 
समान वर्षों के दौरान माग्न में कोई आसार नही किया । 

[गया 50/ 3919 - म . Pr-III] 

धर्म पाल , अवर गमय 


यदि कम्पनी 31-12- 92 को विमीय वर्षों की बावत अपने भारतीय 
घ्यापार लेखाओ के संबंध में भारत में मम चिन कम्पनी रजिम्दारी को 


2930 GI/923 


(51) 
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- - - - - - - - - - - - - - - - --- - - -- - -- - - - 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

गिधि और न्याय मंत्रालय 
( Department of Company Affairs ) 

(न्याम विभाग ) 
New Delhi , the 21st December , 1993 

नई दिल्ली 6 दिसम्बर 1993 
G . S. R . 22.-- --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to the sub-section ( 1 ) of Section 594 of the Com 

___ मा . का . नि . 23 . - - सांविधान के अनुच्छेद 222 के खंषु ( 2 ) 
panics Act, 1956 ( 1 of 1956 ) and in partial modification of के ५ नुमरण मे राष्ट्रपनि पतताग निम्नलिखित प्रावेश करते हैं तथा : 
the Notification of the Government of India , Ministry of 
Finance ( Department of Company Law Administration ) 

कि जम्मू एवं कश्मीर उच्च न्यायालय न्यायाधीश चायमूति श्री 
No. S . R . O . 3216 dated the 4th October , 1957 ( hereinafter 
icferred to as the Notiſicution ) the Central Government 

सय्यद सगीर अहमद जिनको इलाहाबाष उछच म्यायालय में स्थानान्सरित 
hereby direct that in case of M / s. Halliborton Offshore किया गया है जम्मू एवं कश्मीर उच्च न्यायालय के न्यायाधीग के रूप में 
Services Inc. (hereinafter referred to as the company , being 
a foreign company the requirements of clause ( a ) sub - sec 

अगनी सेवा अवधि के दौरान अपने वेतन के अतिरिकम 800/- रुपए 
tion ( 1 ) of the said section 594 as modificd in their applica ( केवल माठ मौ रूपए ) प्रतिमाह की दर में प्रतिपूरक भता पाने के 
tion 10 a foreign company by the Notification shall apply 
subject to the following further exceptions and modifications, 

हकदार होग । 
namely : 

[ संख्या के . -11017/3/ 93-यू . एम . II ] 
It shall be deemci to be suficient coinpliance with the 
provisions of clause ( R ) of sub - Section ( 1 ) of the said section 

एम . के . मोस , संयुक्त सचिव 
594 , iſ in respect of the financ al ycar elded on 31- 12 - 1992 
the company in respect of its Indian Business Accounts, sub 
mits ot the appropriate Registrar of Companics in India , in 

MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 
triplicato : 

( Department of Justice ) 
( i) A statement of receints and payments made by the 
Indian Branch . certified by ( 1 ) a person authorised 

New Delhi, the 6th December, 1993 
10 accort service of process in India under clause 
( d ) of sub -section ( 1 ) uf Section 502 of the Act. 

G . S . R . 23. - - In pursuance of Cause ( 2 ) of article 222 
und (2 ) a Chartered Accountant practising in India . 

of the Constitution , the President heicby makes the follow 

ing order namely : 
(ii) A statement of the company s assets and liabilities 
in India certific in the manner as indicated in 

That Shri Justice Saiyed Saghir Ahmad , Judge of the 
item (i) above, and 

Jammu and Kashmir High Court, who lias been transferred 

from the Allahabad High Court, shall be entitled to receive , 
(iii ) A certificate duly signed by rerson as indicated in in addition to his salary , a compensatory allowance at tho 

item (i) ahove that the conipany did not ( arty on iate of Rs. 800 (Rupoes cight hundied only ) per mensem 
any business in India during the year ended on 

for the period of his service as a Judge of the Jammu and 
31 - 12- 1992. 

Kashmir High Court 
ING 50/ 38193- CL . III ] 

INo. K - 110171393- US-II ] 
DHARAM PAL , Under Secy. 

s. K . BOSE, Jt. Secv 


गृह मंत्रालय 


( भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय ) 


नई दिल्ली , 4 अक्तूबर , 1993 


मा . ना . नि . 24. - - राष्ट्रपति , मंविधान में अच्छेद 309 के परतुंक द्वारा प्रश्न शक्सियों का प्रयोग करते हुए गृह मंत्रालय में 
भारत के महारजिस्ट्रार और परेन जनगणना मायुक्त का कार्यानय नया रास्त और मंघ राज्यक्षेत्रों में स्थि ? जनगणना कार्य निदेशालगो में लोडर और पंकर 
के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : 


मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत के महा रजिस्ट्रार और पवेन जनगणना आयुक्त का कार्यालय तथा रज्यों और मंघ 
राज्यक्षेत्रों में स्थित जनगणना कार्य निदेशालय ( डर और पैकर के पद ) भी नियम 1998 होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रमाणा की नारीख की प्रात्त होंगे । 

2. पदो की मंगप . यर्गीकरण और येतनमान : - - उमत पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण .. र उनना वेतनयान वह होगा जो इन नियमो मे उपाय 
अनुसूची के स्लभ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती को पनि, प्राय मीमा , पहनाए आदि : - - उक्न पदो पर भर्ती की पहल, पाय मीमा, पहनाएं और उनमे सम्प्रधिन अन्य बातें ये होंगी जो 
उपस अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 मे विनिविष्ट है । 


4. निनाय -- - वह ध्यक्ति 


( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसः । पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है या 
( ग्य ) जिमने पने पति या अपनी पत्नी के जोविरा होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
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[ भाग 1 - खफ 3( ij ] 

- - - 
उक्त पद पर नियुक्ति का गान्न नहीं होगा : 


भारत या गम्पन्न : जनवरी 8, 1994/पोप 18, 1915 
- - - - -- - - - - - - - 

-- ---- --. . . - -- - - --- - - ---- 


- - 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति र विवाह के अन्य पक्षकार फो लाग स्वोय विधि के अधीन 
अनुजेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5 शिथिल करने की शक्तिः -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है वहां यह उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद करक इन नियमो के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के बारे में प्रदेश द्वाश शिथिल कर सकेंगी । 


6. व्यावृत्ति ---- इन नियमों की कोई भी बाल ऐसे आरक्षणों , प्राय मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डलिंगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में ममा - समय पर निकाले गार प्रादेश के अनुसार ग्रचित जातियों, अनु मूचिन मन नातियो, भूतपूर्व सैनिकों और अन्यविग प्रयग 
के व्यमितयों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसषी 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा अचयन पर 


2 


5 


1. लीटर 


लाग नहीं 


138 * (1993 ) * कार्यभार के 

अनुमार संख्या में परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , 
समूह “घ ” अराजपवित 
अननुसचिवीय 


750 - 12- 870 - द . रो . 
14- 940 


2 . पैकर 


~- हो 


- - बही 


--- यही - - 


2 * ( 1993 ) 
* कार्यभार के अनुमार संख्या में 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


- .- . 


- 


- - . 


- 


- - - 


- - 


-- 


- 


- 


सीधे भी किए जाने वाले व्यनिसयों के लिए आयु सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
सविम सेवा ( पेंशन ) नियम , 1972 के निपम लिए प्रक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 
30 के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


+ 


लागू नहीं 


यांछनीय - प्राथमिक विद्यालय स्तर उत्तीर्ण 


18 वर्ष से 25 वर्ष 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी अनुदेशों या प्रादेशो के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 40 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है । 


टिप्पणी: -- मायु भीमा अषधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 

भारत में रहने वाले अभ्यर्थियो ( अंडमान और निको 
मार द्वीप समूह और लक्षवीप को छोड़कर ) से प्रावेदन 
पन्न प्राप्त करने की अंतिम तारीख होगी । रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से भर्ती किए जाने के मामले में 
आयु सीमा प्रवधारित करने के लिएनिर्णायक तारीख 
यह होगी जिस तक रोजगार कार्यालय को नाम भेजने के 
लिए कहा जाएगा । 


लाग नहीं 


- - वही -- 


लागू नहीं 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- - -- -- - 
मोध भी किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती 
के लिए चिहिन प्राय और शैक्षिक 

प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति के मामले में वे ग्रेड जिमसे प्रोन्नति / प्रति 
अहसाए प्रोप्ननि की दशा में लार 

द्वारा भरी जानेवाली रिक्तियो नियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 
की प्रतिशतता 


10 


11 


12 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं 


- ही 


लागू नहीं 


प्रतिनियुपिन पर स्थानान्तरण 
द्वारा 


भारत के महारजिस्ट्रार और राज्यों और 
संघ राज्य क्षेत्रों में स्थित जनगणना कार्य 
निदेशालयों के समूह “ घ ” के नियमित 
कर्मचारी । 
उन कर्मचारियों को बरीयता दी जाएगी 
जिन्हे कागजी सामग्री को पैक करने का 
कुछ अनुभव है । 
( केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन / विभाग में इस निययक्ति से 
तत्काल पूर्व धारित प्रम्य मंवर्ग याहय 
पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रथधि माहित 
प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग 

से परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं 


I. भारत के महारजिस्ट्रार के कार्यालय के लिए ममूह "प " 

विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 
1. उप निदेशक ( पशासन ) 

- अध्यक्ष 
2 . सहायक निदेशक 

- - सदस्य 
3. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय का एक राजपत्रित 
अधिकारी जो प्र . जा . अ . ज . जा , का हो । 

- - सदस्य 


II. राज्योमध राज्यक्षेत्रों में स्थित सम्बन्धित जनगणना कार्य निदेशालय 

के लिए समूह " , " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुगिट पर विचार 
करने के लिए ) 


1. उप निदेशाफ , जनगणना कार्य 


- अध्यक्ष 


- - सदस्य 


2. सहायक निदेशक जनगणना कार्य या सहायक निदेशक 

जनगणना कार्य ( तकनीकी ) 
3. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय का एक राजपत्निप्त 
अधिकारी जो अ . जा . भ . ज . जा . का हो । 

लाग नहीं : 


- सदस्य 


[ फाइल सं . 10 / 1/ 92-पार जी ( प्रशा , 2 )] 


पी . एन . सिह, अवर सचिव 


[417 II-- 3 ( ) ] 


HITA 171542 :Jatt 8, 1994/919 18 , 1915 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
(Office of the Registrar Gencral , India ) 

New Delhi, the 4th Octber, 1993 
G .S .R . 24 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules fegulating the method of 
recruitment to the posts of Loader and Packer in the Office 
of Registrar General, India and ex - officio Census Cummis 
sioner for India and Offices of the Directors of Census 
Operation in States and Union Territories : n the Ministry of 
Home Affairs , namely : 

1 . Short title and commencement.- - 1) These rules may 
be called the Office of the Registrar General and Ex Officio 
Census Commissioner for India and the offices of the Direc 
tors of Census Operations in States and Union Territories 
(Loader and Packer posts), Recruitincnt Rules, 1993 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazettel. 

2. Number of posts, classification and scale of pay , - The 
number of the said posts . their classification and the scales 
of pay attached thereto , shall be us specied in columns 2 
to 4 of the Schedule annexed to these cules . 

3 . Method of recruitment, age limit, qualificaiong etc . - - 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 


other matters relating to tho said posts shall bo ag specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule 
4 . Disqualification . — No person ,-- 
(a ) who has entered into ou contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living, has entreed into cr 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointnicni 1:) the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that auch marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marri 
age and that there are oter ground for so doing , exempt 
any person from the operation of ch19 rule . 


5. Power to relax .-— Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedicnt so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class 
or Category of persons . 


6 . Savig . - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concession 
required to be provided for the Scheduled Castes, the Sche 
duled Tribes , Ex-serviccmen god other special categories of 
persons in accordance with the orderg issucd by the Central 
Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


Number of 


ClassiAcatron 


Scale of Pay 


Age limit for direct recruits 


post 


Whother 
Selection 
Post or 
Non- Selection 
Post 


3 


6 


1 . Loader 


General Central 
Service Group D 
Non -Gazetted , 
Noo -Ministerial 


750 - 12 -870 - EB - 

14 -940 . 


138 * 

(1993) 
*Subject to 

variation 
dependent on 
workload . 


Not 
applicablo 


18 to 25 years . 
(Relaxable for Government 
servants upto fourty years in 

accordance with the instruc 
tions or orders issued by the 

Central Government). 
Noto : The crucial date for 
determining the agc - limit 
Bhalj be the closing dato for 
receipt of applications from 
candidates in India (Other 
than the Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep). In the case of 
recruitment made through the 
Employment Exchange, the 
crucial dato for deterinining 
the age limit shall be the last 
date upto which tho Employ 
mçot Exchange is asked to 
Submit names. 


2 . Packor 


do 


- do 


do 


Not applicablo 


(1993) 
* Subject to 

variation 
dependent 
on work 
load , 
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Whether benefit of added years of 
Service Admissible under rule 30 of the 
C . C . S . ( Ponsion ) Rulcs , 1972 


Educational and other qualifications 

roquired for direct cecruits 


Whether age and educational qualification 
prescribed for direct recruits will apply 
in the case of promotees 


8 


Not applicable 

- do 


Desirable — Primary School standard pass, 

Not applicablo 


Not applicablo 
-do 

- - - - 


- 


- 


- 


Period of probation , if any 


Method of recruitment whether 
by direct recruitment, or by promotion 
or by deputation /transfer and percontago 
of the vacancies to be filled by various 
inethods 


In casc of recruitment by promotion/ 
deputation /transfer , grades from which 
promotion /deputation /transfer to be inade 


10 


11 


12 


Two years 
Not applicablo 


Direct recruitment 
By transfer on deputation 


Not applicable 
Rogular Group D employees of the 

Office of Registrar General, India 
and Directoratos of Census Operation 

in States and Union Territories , 
Preference will be given to those having 

some experience ii packing of paper 
materials, 
( Period of deputatio including period 

of deputation in another ex - cadre post 
held Immediately preceding this appo 
intment in tho samo or some other 
organisation Department of the Central 
Government shall ordinarily got exceed 
three years) . 


If a Departmontal Promotion Committee exists, what is its composition 


Circumstances in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in making recruitment 

14 


13 


Not applicable 


1. Group D Departmental Promotion Committee (for considering 

confirmation ) for the office of the Registrar Gencral, India , 

consisting of - 
1 . Deputy Director (Administration ) 

- Chairman 
2 . Assistant Director 

- Momber 
3 . A Gazetted Oficer belonging to the Scheduled Custes/the 

Scheduled Tribes from any other Central Government office - -Member 
II. Group D Departmental Promotion Committee (for consider 

ing confirmation ) for the respective Offices of the Directors of 
Census Operations in States /Union Territories, consisting of 
Deputy Director of Census Operations 

- Chairman 
2 . Assistant Director of Census Operation or Assistant Director 
of Census Operations (Technical) 

- Member 
3 . A Gazetted Officer belonging to the Scheduled Castes/tho 

Scheduled Tribes from any other Central Government office – Member 


Not applicable 


- do 


[F . No . 10 /1 /92 -RG (Ad, II)] 

P. N . SINGH , Under Secy. 


कामिक लोकशिकायत एंव पेंशय मंत्रालय 

( Tirfrei 79 aferetur ferTT ) 
af farcit, 20 f464 , 1993 


ty 


AT . FL. fol . 25 . - 2757FA , Prata Ata artin (Far ) fua, 1964 # FA 4 $ 31-f14h (2 ) # ALATT 
में , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वाग प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हए और केन्द्रीय सतर्कता प्रायोग ( वर्ग 1 तथा वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 
1968 के सहायक के पद (हिन्दी सहायक को छोड़कर) में प्रयोग को , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे प्रधिक्रमण से पहले किया गया 


1994/पौष 18,1915 
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- - 


- 


- 


- 


न 


लिखित नियम 


[ भाग II - - खण्ड 5 ( i) ] 

भारत का राजपत्र । वरी 8, 1994/ पौष 18, 1915 

- - - - - - - - - 
है या करने मे लोप किया गया है , केन्द्रीय सतर्कता प्रायांग मे महायक के पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात :---- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियम का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय सतर्कता प्रायोग ( सहायक ) भी नियम , 1993 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होगे । 

2. पद -सख्या, यर्गीकरण तथा वेतनमान : -- उक्त पदो की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान वे होंगे जो इससे इन नियमों से उपाबद्ध 
अन मूची के स्तम्भ 2 मे स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्राय-सीमा तथा अन्य प्रहंताएं :--- ( 1 ) उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , अर्हताएं और उनसे सबंधिप्त अन्य बातें होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

( 2 ) इन नियमों में घिरही बातों के होते हुए भी , केन्द्रीय सतर्कता आयुषा तीन महीने नफ की अवधि हेतु फेवल अस्थायी मथा स्थापन प्रबन्ध 
कर गपते हैं यदि इन नियमों के प्रावधानों के अनुमार इन पदों पर पोग्य व्यक्तियों की भर्ती संभव न हो । 

4. निरर्हता : - वह व्यक्ति----( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिनका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे छानित और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के 
प्रधीन अनशेय है और ऐसा पारने के लिए अन्य प्राधार है तो वह पिसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियमो को शिथिल करने की शक्ति ... - हो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है यहा वह, उमके 
लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक मेवा प्रायोग से परामर्श करके इन नियमों के किमी उपबंध को किनी वर्ग या प्रवर्ग 
के व्यक्तियो की बाबत, आदेश दाग शिथिल कर मकेगी । 

6. व्यावत्ति : - इन नियमों की कोई बात , मे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा इम राबंध में 
ममय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनप्रातियों, भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
पारना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


पत्य का नाम 


पद का नाम 


पदोंकी 


पदों की 


वर्गीकरण 


नीकरण 


वेतनमान 


संख्या 


चयन पद प्रथवा मीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गएवर्षों 
प्रचपन पर व्यक्तियों के लिए प्रायु का फायदा, केन्द्रीय 
सीमा 

मिविल मेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के मधोन 
मनुंगेय है या नहीं 


2 


महायक 


चयन 


नही 


18 * साधारण केन्द्रीय सेवा र , 16 40-60- 2600 
( 1993 ) समूह ख अराज दरी. - 75- 2900 

पवित लिपिकीय 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तनशील " 


उस वर्ष की , जिसमें परीक्षा 
ली जाती है जनवरी के 
प्रथम दिन को 20 वर्ष 
से 25 वर्ष के बीच 
( अधिकतम माय मीमा 
सहायक श्रेणी परीक्षा के 
लिए नियों में विनिर्दिष्ट 
कर्मचारियों के कतिपय 
प्रवर्गों की बाबम शिथिल 
करके : 0 वर्ष मक की 
जा सकेगी । ) 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
या प्रादेशो के अनुसार 
सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है ) । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- -- -- -- -- - -- - - - - - - - - -. - . - . - - . 
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in 


2 


5 


टिप्पणी : प्रायु- सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक सारीख भारत 
में प्राण्याथियो से माधे 
वन प्राप्त करने के लिए 
मियत की गई अन्तिम 
तारीख होगी ( आसाम , 
मेषालय , प्ररुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैण्ड , 
त्रिपुरा, सिक्कम , जम्मू 
तया कश्मीर राज्य का 
लदाख मंडल , लाहौल तथा 
स्पीति जिला तथा हिमा 
चल प्रवेश के लम्बा जिले 
का पंगी उपमंडल , लक्षद्वीप 
का अण्डमान तथा निकोबार 
वीप । 


परिवीक्षा की प्रधि यदि कोई हो 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
और मन्य मह माएं 

विहित प्रायु और पक्षिक पहनाएं प्रोन्नत व्यक्तियों 

___ की दशा में लागू होंगी या नहीं 
-- --- - - - -- - 


10 


नहीं 


दो वर्ष 


भारत में केन्द्रीय प्रथया राज्य विधायिका के किसी 
मधिनियम द्वारा संस्थापित किसी भो विविद्यालय 
अथवा संसव के किसी अधिनियम द्वारा स्थापित 
शैक्षिक संस्थान अथवा विश्वविद्यालय अनुदाम 
पायोग के प्रधिनियम , 1956 के खंड 3 के 
प्रधीन घोषित विश्वविद्यालय की उपाधि प्रथवा 

समतुल्य योग्यता ( 1956 का 3 ) 
टिप्पणी : जो उम्मीदवार ऐसे व्यवसायिक तथा 

तकनीको योग्यता रखते हों जिसे सरकार द्वारा 
व्यवसायिक तथा सकनीकी उपाधि के समतुल्य 
मान्यता प्रदान की गई हो , वे भी इस परीक्षा 
में प्रदेश के योग्य होंगे । 


- - - - 


- - 


भ को पनि, भों ना होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थाना- प्रोप्रति प्रतिनियमित/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती का दशा में वे श्रेणिया जिनसे 
मतरण द्वारा नथा विभिन्न पदसियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 
प्रतिसता । 


- -- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


12 


11 
( i ) 50 प्रनिगार प्रोन्नति द्वारा जिम के न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर प्रोन्नति : 
स्थानांतरण द्वारा । 

केन्द्रीय सतर्कता प्रायोग में ऐसे उनम श्रेणी लिपिक जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
( ii ) 50 प्रनिशन कर्मचारी चयन मायोग द्वारा संचालित सहायक श्रेणी प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
परीक्षा के परिणामों के प्राधार पर मोधी भर्ती द्वारा । 

फेन्द्रीय सचिवालय सेवा, सशस्त्र सेना मुख्यालय , रेलवे बोर्ड, विदेण मंत्रालय 
बशर्ते कि , यदि उपर्युक्न अनुमार माबी भर्ती की रिक्तियां भरने हेतु के अधिकारी जिराके न मिलने पर केन्द्रीय सरकार के अधिकारी जो कि : 
पर्याप्त संख्या में उम्मीदवार उपल ध न हो तो गांधी मर्ती नियसाश ( 1 ) वेतनमान रू . 16 40 - 2900 में मवश पद धारण किए हुए हों ; 
( कोटा ) की खाली रिक्तियां फीडर मंवर्ग से उच्च श्रेणी लिपिकों की 

अथवा 
प्रीशनि द्वारा भरी आएंगी । 

( ii ) वेतनमन म . 1400- 2300 - 2600 अथवा समतुल्य के पदों पर 
( प्रतिनियुक्मि की अवधि, जिसके असर्गत केन्द्रीय सरकार के उनी या किसी 5 वर्ष की नियमित सेवा की हो ; प्रथवा 

अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति मे ठीक पहले धारित किसी अन्य (iii ) बेगनमान रु . 1200 - 2040 अथवा समतुल्य के पदों पर 10 
कार बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि सम्मिलित है, माधारणमया वर्ष की नियमित सेवा की हो । 
3 वर्ष से अधिक नही होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुपिन फीडर संवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्ननि की सीधी पंक्ति में 
के लिए अधिकतम प्राय -पीमा , मावेदन प्राप्त करने की अन्तिम तिथि को है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं 
68 वर्ष से अधिक मही होनी चाहिए ) ; 

होंगे । मी प्रकार प्रतिनियुक्त किए व्यरि प्रति बाग 
नियं क्ति के लिए विचार किए जाने के पान नही होगे । 


[ भाग II- - खण्ड 3 (1 ) ] 


भारत का राजपत्र . नवरा 8, 1994/पौष 18, 19 15 


59 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने मे फिन परिस्थिनियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


- - -- - -- - --- - - 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . - 
- - 


- - . 


. - 


- . - 


- - . - . . . 


- - 


- 


- 


-- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


समूह ख 

मघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्ण प्रविषयक नहीं है । 
विभागीय प्रो । मामान ( पतिति शोर पुष्टि पर विचार हेतु ) 
1 सचिव , केन्द्रीय गाना प्रयोग 

. अध्यक्ष 
2 केन्द्रीय मार्गमा प्रयोग के दो प्रधिकारी जो कम मे गप 31 
सविय की प्रास्थिति के हो 

-- सदस्य 
3 उप -सपिप (गता), मिक तथा प्रशिक्षण विभाग -- गदस्य 
टिप्पणा : सीवो भी के उम्पीकपार की पुष्टि गे सम्बन्धित विभाग 

प्रोन्नति ममिनि का कार्यवाहिता संघ लोक सेवा प्रायो के अनुमोदनाथ 
भेजो जो गी , किन्तु यदि मथ लोक सेवा प्रायोग इनका अनुमोदन नही 
करना है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक घ लोक भव । प्रयोग 
के अध्यक्ष या किमी सदस्य पी अध्यक्षता में फिर से होगी । 
- - - - 

[ मख्या 254/ 1/ 88-- ए . पी . . . II ] 

प्रार एम . विष्ट , प्रवर सचिव 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES AND PENSIONS 

Department of Personnel and Training) 
New Delhi, the 20th December, 1993 


CSR 25 - In exerciso of the po ve s conferred by the proviso to Articlo 309 of the Constitution , and in pursuance of 

w of Rule 4 of the Central Vigilance Commission ( Staff) Rules , 1964, and in superscasion of the Central Vigillance 
Commission ( Class 1 and Class II Posts) Rocruitment Rules, 1968 in their application to the post of Assistant (excluding Hindi 
Cristot) except as respect things donc or omitted to be donc bzfore such supersession , the President hereby makes the follo 

sulating the method of recruitment to the post of Assistant in tho Central Vigilance Commissjon , namely ; 


Short title toonnonrement :- (1 ) Thigo ruleg may be called the Central Vigilanco Commission (Assistant) Recruitment 
Rules, 1993 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OficialGazette . 

W her of Posts Classification and Scale of Pay ; — The number of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thorsto shall be as speciflud in columns 2 and 4 of the Schedule annexcd to thesc iulcs . 

Matthod of R . cruitment, Age limit and other qualifications :- - ( 1 ) The method of recruitment to the said post. age limit 
qualifications and other matters relating therсto shall b ; as specificd in columns 5 to 14 of the said Schedule 

Nato ithutandine uything contained in the rules, the Coutial Vigilance Commissioner may, for a period not excccding 

ha aka purely tomprary and officiating arrangenionts if it is not possible to recruit suitable persons to the posts 
in accordance with the provisions if thcsc rules . 

4 . Disqualification.- - No pers - n, 
w ww 129 tored into or contricted a marriage with a person having spouse living, or 

को who having a spouse liv.IEnc terel it) or contracted a mirriage with arly person. 


thre , 


shall be eligible for app ? intment tu the said post : 


to 


Dawid that the Central Government may , if satisfiçd that such marriage is permissible under the personal law applicable 

soon got the other party 10 the miriage and that there are other grounds for so doing , cxcmpt any person from 
the operation of thig rulc . 
c u t to relax the rules :- Whcrc the Central Government is of the opinion that it is necessary Or expedient v 10 do 

ng to be recorded in writing and in consulation with the Union Public Service Commission , relax any 
may, by order for th rca003 to be recorded in writing and in consul 
of the pr visions of t1990 iulos with respect to any class orcit gry of persons. 

Nothing in these rules shall affcct rescravatiosis and other concessions required to be provided for the Schoduled 
otne Scheduled Tribes, Fx - Sorvicemen and other special categories of persons in accor anco with the ordors issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 
2930GI/ 33 - 2 
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SCHEDULE 


Name of Post 


Number of Classification 
of post 


Scale of Pay 


Age limit for direct recruits 


Whether 
Selection 
Pogt or non 
Selection 
Post 


Whether 
benefit of 
added years 
of Service 
adwissible 
under Rule 
30 of the 
Central Civil 
Services 
(Pension ) 
Rulcs, 1972 


(1 ) 


(6 ) 


Assistant 


18 * 


No, 


General Contral Rs. 1640 -60 - Selection 
(1993 ) Service 

2600 -EB -75- 2900 . 
* Subject to Group B 
variation Non -Gazetted 
dependent Ministerial 
on workload . 


Between 20 and 25 years on 

the 1st January of the year 
in which the examination 
is held . (The upper age 
limit will be relaxable upto 
the age of 30 years in respect 
of coitain categories of 
employeos specified in the 
rules for Assistant Grade 
Examination . 


(Relaxable for GC Vernment 

servants upto five years in 
accordance with the instruc 
tions or orders issued by 

the Central Government , 
Note : The crucial date for 
dotermining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
( and not the closing dato 
prescribed for those in 
Assam , Meghalaya, Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State , Lahaul 
and Spiti district and Pangi 
Sub -Division of Chamba 
district of Himachal Pradesh , 
Andanian and Nicobar 
Islands or Lakshadweep ) . 


Educational and other qualifications required for directWhcther age and educational qualifications prescribed 
recruits 

for direct recruits will apply in the casc of Promotces . 
(8 ) 


Period of 
Probation , if any 

( 10 ) 


(9 ) 


- - 


- 


Essential : 


No 


Two years 


Degree of any of the Universities incorporated by an 

Act of the Contral or State Legislature in India or 
other educational Institution established by an Act of 
Parliament or declared to be deemed as a University 
under section 3 of the University Grants Commission 
Act, 1956 (3 of 1956 ) or equivalent qualification , 


Note : Candidates possessing professional and technical 

qualifications which are recognised by Governmynt as 
equivalent to professional and technical Degree will 
also bo eligible for admission to the examination , 
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- - - - --- - - - - -- -- - - - 
Method of recruitment,whether by direct recruitment or hy In case of recruitment by pro rotion/ deputation/ transfer , 
promotion or by deputation /transfer and percentage of the grades from which promotion /deputation / transfer to be made 
vacaucics to bc filled by various methods 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 

(12) 


( i) 50 % by promotionfailing which by transfer on deputation. 
(ii ) 50 % by direct recruitment on the results of the Assistants 

Grade Examination conducted by the Staff Selection 

Commission . 
Provided that if sufficient number of candidates are not available 

for filling up the vacancies in the direct recruitment as aforesaid 
thc unfilled vacancies in the direct recruitment quota shall be 
filled by promotion from tho fceder cadro of Upper Division 

Clerk. 
( Period of doputation including period of deputation in another 

ex -cadre post hold immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation/ department of the Central 
Government shall ordinatıly not to exceed three years. Thc 
maximum age limit for appointment by transfer on deputation 

shall be, not oxceeding 36 years, as on the closing date of 
recoipt of application ) 


Promotion 
Upper Division clerks in the Central Vigilance Commission 

with five years regular service in the grade . 
Transfer on deputation 
Officers belonging to Central Secretariat Service , Armed Forces 

Headquarters, Railway Board , External Affairs failing which 

officers from CentralGovernment holding : 
(1) analogous posts in the pay scale of Rs . 1640 - 2900 ; or 
(ii) with five years regular sei vicc in costs in the scale of 

Rs. 1400 - 2300 / 2600 or cquivalent ; or 
(iii) with ten years regular service in posts in the scale of 

Rs . 1200- 2040 or cquivalent. 
Tho departmental officers in the fecaer category who are in the 
direct line of promotion shall not be cligible for consideration 

for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be eligible for consideration 

for appointment by promotion . 


If a Departmental Promotion Committee exists , what is its 
composition 


Circumstances in which Union Public Service Commission 
is to be consulted in making recruitment . 


(13) 


(14 ) 


Consultation with the Union Public Service Commission 

is not necessary . 


Group B Departmental Promotion Committee (for considering 

Promotion/confirmation ) 
1. Secretary, Central Vigilanco Commission - Chairman 
2 . Two officers of Central Vigilance Commission of atleast the 
___ _ status of Deputy Secretary - -- Member . 
3 . Deputy Secretary ( Vigilance), Department of Personnel and 
_____ Training - Member . 
Noto : The proceeding of the Departmental Promotion Committee 

relating to confirmation of a direct recruit shall be sent to the 
Union Public Service Commission for approval, if however, these 
are not approved by the Commission a fresh meeting of the 
Departmental Promotion Committee to be presided over by the 
chairman or a member of the Union Public Service Commission 
shall be held . 


- 


- 


[ No . 254 /1 / 88- AVD,II ) 
R .S . BISHT , Under Secy. 


नई दिल्ली, 3 विमम्बर , 1993 


2. भारतीय प्रशामनिक मेवा ( संवर्ग पत्र संख्या का नियतन ) 
विनियमावली 1955, की अनमूची में “ केरल " तथा उसके अधीन उल्लि 
खित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया जाएगा , 
प्रात: - - 
__ " केरल " 


मा . फा . नि . 26. - भारतीय प्रशासनिक सेवा ( मंवर्ग ) नियमा 
वनी , 1954 के नियम 4 के साथ पठित अखिल भारतीय सेवा अधि 
नियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार केरल सरकार 
फे परामर्श से भारतीय प्रशासनिक सेवा (मंवर्ग पद संख्या का नियतन ) 
विनियमावली, 1955 में पागे संशोधन करने के लिए एतद्द्वारा निम्न 
लिखित विनियम बनाती है, अर्थात्: - - 


17 ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय प्रशानिक सेवा ( संवर्ग पद 

संख्या का नियतन ) ग्यारहवां संशोधन विनियम , 1993 है । 
( 2 ) ये नियम भारत के राजपत्र में इतके प्रकाशन की तारीख को 

प्रवन होंगे । 


1. राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पद 

सरकार के मुख्य सचिव 
प्रथम सदस्य, राजस्व बोई 
मवस्य ( वरिष्ठ ) राजस्व बोर्ड 
अपर मुख्य सचिव प्रधान सचिव, 
सामान्य प्रशासन विभाग 
कृषि उत्पादन प्रायुंक्त 
मरकार के आयुंक्त तथा सचिव (वित्त ) 
मरकार के प्रायुक्त तथा सचिव ( उद्योग ) 
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जी . एस प्रार . संख्याए 260 दिनांक 16-3-74, संध्या 
344 ई दिनांक 25- 6- 75, संख्या 505 दिनांक 
10- 4- 76 संख्या 436 दिनांक 2- 4- 77, संख्या 
596 ई दिनोक 30-10-79, संख्या 487 दिनांक 
23- 5- 81, संसपा 630 ई दिनांक 29-10- 82 , संख्या 
507 दिनांक 16- 7- 83 संख्या 884 दिनांक 18- 10- 86 

और संख्या 506 दिनांक 18- 9- 90 द्वारा संशोधित किए 
गए है । 


सरकार के मायक्त तथा सचिव ( गृह ) 
प्रधान सचिव , उच्च शिक्षा 
सवस्य राजस्व योर्स 
प्रावास आयुक्त , नई दिल्ली 
सरकार के सचिव 
राज्यपाल के सचिव 
उद्योग और वाणिज्य निदेशक 
सहकारी समितियो के समाहर्ता 
विशेष सचिव सरकार के अपर सचिव 
सरकार के संयं मत सचिव/ उप सचिव 
सचिव , अपर सचिव राजस्व बोर्ड 
पंजीकरण महानिरीक्षक 
मत्स्य निदेशक 
पंचायत निदेशक 
नगरपालिका निदेशक 
लोक सम्पर्क निवेशक 
पर्यटन मिदेशम 
निदेशक , खेल तथा युवा मामले 
निवेशक समाज कल्याण 
निदेशक अनुसूचित जाति विकास विभाग 
श्रम आयुक्त 
रोजगार तथा प्रशिक्षण निदेशक 
नागरिक अापूर्ति निवेशक 
जिला ममाहर्ता 
पुनर्वास निवेशक 
अपर निवेशक उद्योग तथा वाणिज्य 
निदेशक सर्वेक्षण तथा भू- अभिलेख 
निदेशक जनजातीय विकास विभाग 
जिला योजना अधिकारी/महाप्रबंधक , जिला उद्योग केन्द्र 
परियोजना अधिकारी श्री . प्रार . डी . ए . झाई-कोम 
व्यवस्था अधिकारी/उप समाहर्ता ग्रेड- 1 


New Delhi, the 3rd December , 1993 
G . S . R . 26 . --- In exercisc of the powers conferred by 
sub -section ( 1 ) of section 3 of the All India Servicey Act , 
1951 ( 61 of 1951) , rcud with sub - rule ( 1 ) And the first pro 
viso to sub -rule ( 2 ) of rule 4 of the Indian Administrative 
Service ( Cadre ) Rules, 1954 , the Contral Government, in 
consultation with the Government of Kerala , hereby makes 
the following regulations further to amed the Indian Admi 
nistrative Service (lization of Cndre Streogib ) Regulations, 
1955 _ namoly : -- 


1, ( 1 ) These regulations may be called the Indian Admini 
strative Service ( Fixation of Cadre Strength ) Eleventh 
Amendment Regulations , 1993 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . In tho Schedule to the Indian Administrative Service 
( Fixation of Cadre strength ) Regulations, 1955 , for the 

heading " Kerala " and the ntries occurring thereunder , the 
following shall be substituted , ngmcly : 


2. उपर्युक्त 1 के 40 % की दर से केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति 

रिजर्व 


3. उपर्युक्न 1 तथा 2 को मिलाकर 33 . 1/ 3 % की 
__ वर से पदोन्नति तथा चयन द्वारा भरे जाने वाले पद 
4. उपर्युक्त 1 तथा 2 को मिलाकर उसमें से 3 को 

घटाकर की दर से सीधी भर्ती के पद 
5 . उपर्युमत मव 1 के 25 % की दर से प्रतिनियुक्ति रिजर्व 
6. छुट्टी रिजर्व , कनिष्ठ पद तथा प्रशिक्षण रिजर्व उपयुक्त 

मद 1 के 30 % की दर से 


" KERALA " 
1. Senior posts under the State Goveromont 

Chief Secretary to Government 
First Member, Board of Revenue 
Member (Senior), Board of Revenuc 
Additional Chief Secretary Principal 

Secretary , General Administration Deptt . 
Agricultural Production Commissioner 
Commissioner and Secretary (Industries ) 
Commissioner und Secretary (Home) 
Commissioner and Secretary (Finance) 

__ Principal Secretary , Higher Education 
Members, Board of Revenue 
Resident Commissioner, New Delhi 
Secretary to Government 
Secretary to Governor 
Director of Industries and Commerce 
Reegistrar of Cooperative Societics 
Special Secretary /Additional Secretary 

to Government 
Joint Secretary / Deputy Secretary to Govt . 
Secretary / Additional Sccretary , 

Board of Revenue 
Inspector General of Registrations 
Director of Fisheries 
Director of Panchayats 
Director of Municipalities 
Director of Public Relations 
Director of Tourism 
Director of Sports and Youth Affuirs 
Director of Social Welfare 
Director, Scheduled Caste s Devt. Doptt. 
Labour Commissioner 
Director of Employmtnt and Training 
Director of Civil Supplies 


138 


सीधी भर्ती के पद 
पदोन्नति के पद 


फूल प्राधिकृत पद संख्या 


181 


[ सं , 11031/ 3/ 93-4 . भा . मे .-II ( क )] 

पल्सला हरिहन डेस्क अधिकारी 


टिप्पणी : ( 1 ) इस अधिसूचना के जारी करने से पहले केरल के 
म . भा , से . संवर्ग की प्राधिकृत पद संख्या का योग 195 था । 
टिप्पणः ( 2) मूल विनियम दिनांक 22-10 55 के एस , पार , ओ , 

मं . 3350 के अनुमार भारत के राजपत्र में प्रकाशित 
हुए थे । केरल संवर्ग के संबंध में मुख्य विनियम जी , 
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Distiict Collectors 
Director of Rehabilitation 
Additional Director of Industries 

& Commerce 
Director of Survey and Land Records 
Director Scheduled Tribes Devt Department 
District Planning Officer /General Manager , 

District Industries Centre / Project Olicer 
DDRD / Cardamom Settlement Officer/ 
Sub- Collectors Grade- I 


पाद टिप्पणी -- मृल नियम भारत के राजपत्र , भाग 2, 3, 

उपखउ ( 1 ) मे अधिसुचना मख्या सा का नि 
1306 भारीख 28- 9- 1962 द्वारा प्रकाशित करा गप 
थे । तत्पश्चात् उनका, निम्नलिखित वारा सशोधन किया 
गगा - 


2 Cential Deputation Reserva 
3 Posts to be Ulled by promotion and 

Selection @ 333 % of 1 plus 2 above 
4. Direct Recruitment posts ( 1 plus 2 

minus 3 above) 
5 . Deputation Reserve @ 254 of iteni 

1 above 
6 Leave Reserve , Junior posts and Tratang 

Reserve @ 30 % of itcm 1 above 


Direct Recruitment Posts 
Promotion Posts 


___ 138 

43 


Total Authorised Strength 


181 


154 


16 


174 


1 


. 


५ 


[ No 11031 / 3 / 93 - AISII ) - A ] 
SMT. VALSALA HARIHARAN, Desk Officer 
Note ( 1 ) Puor to issue of tius notification the totul autho 
rised strength of IAS Cadie of Kerala was 195 . 

Noto ( 2 ) Principal Regulations were published in the 
Gazette vide SRO No . 3350 dated 12 - 10 1955 . The regula 
tions in respect of Kerala cadre have ben umended vide 
GSR Nos 209 dated 16 - 3 -74, 344( E ) dated 26- 6 - 75, 505 
dated 10- 4 - 76 , 436 dated 24- 77 , 596( E) dated 30 - 10 - 79 , 487 
dated 23 - 5 - 1981 , 630 ( E) dated 29 -10- 82 , 507 dated 16- 7 - 83 , 
884 dated 18 1086 and 506 dated 18- 8 -1990 . 


. 


20 ५ 


अम स अधिसूचना सध्या 

तरीय 
। फा 6/ 68/ 65- मा एम (1 ) 

30 - 3 - 1061 
2 फा . 4/ 80/ 69- सी एम (1 ) 

19 1 1970 
फा 6/ 45/ 68 -- सी एम (1 ) 

255- 1970 
फा 5/ 49/ 67 मी एम . ( 1 ) 

26- 6 - 1970 
फा 1/2/1970 - मी एम (1 ) 

5 10 1970 
फा 1/ 3/ 70 - सी एम (1 ) 

21 12 1970 
फा 5/ 21/ 72 - - सी एम . (1 ) 

19 6 1972 
फा 1/ 6/ 72- सी एस ( 1 ) 

7 -51973 
9 फा 6/ 28/ 72- - सी एम (i ) 

3- 10- 1973 
10 फा 6/ 24/ 73 - - सी . एम ( 1 ) 

29- 1 1974 
11 10/ 18/ 74 ---- सी एम (11 ), ( 11 ) 

29 8 - 1975 
12 फा 08/ 11/ 75 - सी . एम ( i ) 

30- 3- 1976 
13 फा 1/7/ 75 -- सी एस . (1 ) 

1 - 3 - 1977 
14 फा 1/ 5/ 76 - - सी . एस (1 ) 

7- 3- 1977 
फा 11/2/ 76 - सी एम (i), (ii ) 

11 - 4 - 1977 
फा 5/ 52/ 75- - सी एस ( i ) 

13- 6- 1977 
फा 8/ 20/75- - सो एम (1 ) 

14- 7-1977 
फा 8/ 14/ 75 - एस (1 ) 

21 - 2 1978 
फा 8/ 10/ 78 -- मी एम (1 ) 

5 - 7- 1978 
फा 21/ 20/ 78 -- सी एस ( i ) 

19- 9 1978 
फा 4/ 73/ 78- - मी एम (1 ) 

23- 3 1070 
फा 4/ 32/ 78 --- मी एम (1 ) 

29- 11 1979 
फा 5/26/ 77--- सी . एस . (i ) 

15-12-1979 
फा 11/ 1/ 79 - मी एम (1 ) 

11- 4- 1980 
फा 5/ 71/ 8 1 - सी एग (1 ) 

10 - 2 - 1982 
फा 1/ 8/ 83 - - मी एम (1 ) 

27- 8 - 1984 
27 फा 5/ 8/80 मी ग (1 ) 

29- 12- 1984 
फा 11/ 2/ 89 मी एम ( 1 ) 

30 - 7 - 1993 
New Delhi, the 8th December, 1993 
G .SR . 27. - In exercise of the powers confeird by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
loreby makcs the following rules fuithcr to amend the 
Central Secretariat Scrvice Rules, 1962, namely . --- 

1 (1) Thesc rules may be called the Central Sccretariat 
Scivice (Sccond Amendment) Rules, 1993 

( 11 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 In the First Schedule to the Central Secretairat Ser 
vice Rules , 1962 against the entry Ministry of Communica 
tions ( SI No . 5 ), the following shall be substituted against 
the existing entiy under Col No 3 

(1) Duectorate General of Posts & Telegtaph 
( 11 ) Office of the Chief Engineer (Civil) 
( ili) Omce of the Chief Engineer (Clectrical) 
(iv) Office of the Chief Engineer ( Arbitration) 
(v ) Office of the Chief Architect. 

[ No 1 / 4 / 92- CS I] 
M . S. BALI, Director (CS ) 


नई दिल्ली, 8 दिसम्बर , 1993 
मा पा नि . 27 -- सविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धो 
द्वारा दी गई शक्तियो का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति केन्द्रीय मचिवालय 
सेवा नियमावली, 1962 मे वितद्वारा अगला संशोधन करते हुए निम्न 
लिखित नियमो को बनाते है, अर्थात् - -- 
(1 ) इन नियमो को केन्द्रीय सचिवालय सेथा (द्वितीय सशोधन ) 

नियमावली, 1993 कहा जाएगा । 
( 1 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू 

होगे । 
2 वेन्द्रीय मचिवालय सेवा नियमावली , 1962 की पहली अनुसूची 
मे सचार मन्त्रालय ( क्रम स - 5 ) के सामने प्रविष्टि के कालम स - 3 के 
अन्तर्गत मौजूदा प्रविष्टि के मामने निम्नलिखित होगा - - 

( 1 ) डाक और तार महानिदेशालय । 
( 11 ) कार्यालय मुख्य इंजीनियर (सिविल ) । 
( iii ) कार्यालय मुख्य इंजीनियर ( बंधुत ) । 
( iv ) कार्यालय मुख्य एजीनियर (विवाचन ) 
( v ) कार्यालय मुख्य वास्तुक । 

[ म 1/ 1/ 92 -- के . से -1 ] 
एम एम . नाली, निदेशक ( के गे . 
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FOOT NOTE : - Principal Rules published vide Notifica 
tion GSR No . 1306 aled 28 . 9- 1962 Gazette of India Parl 
II , Section 3 , Sub -section (i) subsequently amended by : 


1. Notification No . F. 6 / 68 / 65 - CS.I , dated 30 - 3 -1967 
2. Notification No. F. 4 / 60 / 69 -CS.I, dated 19- 1 - 1970 
3. Notification No. F. 6 / 45 / 68 . CS.I, deled 25- 5- 1970 
4. Notification No . F. 5 / 49 / 67- CS.I. dated 26 - 6 - 1970 
5. Notification No. F. 12[ 70 - CSI. dated 5 - 10 - 1970 
6 . Notification No . F. 1 / 3 / 70- CSI , dated 21 -12- 1970 
7. Notification No . F. 5 / 21 / 72- CS.I, dated 19 - 6 - 1972 
8 . Notification No . F. 1 / 5 / 72CS -I, dnted 7- 5 - 1973 
9. Notification No . F. 6 /28 / 72- CSI, dated 3- 10 - 1973 
10 . Notification No. F. 6 / 24 / 73. CS- I, dated 29 - 4- 1974 
11 . Notification No. F . 10 / 18 / 74 -CS- LI (iii ), dated 

29 - 8 -1975. 
12 . NotificaitonE. No. F. 8 / 11 , 75-CS.! , dated 30- 3- 1976 


13 . Notification No. F. 1 / 17 / 75 - CS.I, dated 1 - 3 -1977 
14. Notification No . F. 1 / 5 / 76- CS.I , dalcd 7-3- 1977 
15. Notification No. F. 11 / 2 / 76- CS.I(i), dated 11 - 4-1977 
16. Notification No . F. 5 /52 / 75 - CS .I, dated 13 - 6- 1977 
17 . Notification No F. 8 / 20 / 75- CSI , duled 14- 7 - 1977 
18. Notification No . F . 8 / 14 / 75 -CS. I datel 21- 2 - 1978 
19 . Notification No . F. 8 / 10 / 78 . CS. I, dated 5 - 7 - 1978 
20. Notification No. F. 21 / 20 / 78- CS.I. dated 19- 9-1978 
21 . Notification No. F. 4 / 73 / 78- CS. I. dated 23- 3 - 1979 
22. Notification No. F. 4 / 52 / 78 - CS .J , dated 29- 11- 1979 
23 . Notification No. F. 5 / 26 / 77- CS.I, dated 15- 12 -1979 
24. Notification No. F 114, 79 - CS. I, dated 11- 4 - 1980 
25 . Notification No . F. 5 / 71 / 81 - CS-I , dated 10- 2 - 1982 
26 . Notification No . F. 1 / 8 / 83 - CIS .I, dated 28 -7 - 1984 
27. Notification No . F. 5 / 8 / 20 -CSI dated 29. 12 - 1984 
28. Notification No . F. 11 / 2 / 89. CS .I , dated 30- 7 -1993. 


( प्रशासनिक सुधार और लोक शिकायत विभाग ) 

नई दिल्ली , 23 दिसम्बर, 1993 
सा . का . मि . 28 - - राष्ट्रपनि , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , प्रशासनिक सुधार विभाग 
[ महायक काडर बाह्य (लेखा कार.)] भर्ती नियम , 1988 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात्.- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम प्रशासनिक सुधार विभाग [ सहायक काडर-बाहय ( लेखाकार )] भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1993 है । 
2. ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

3. प्राणामनिक सुधार विभाग [ सहायका काडर -वाहय (लेखाकार ) ] भी नियम, 1968 के नियम 6 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , 
मर्थात्:--- 

"शिथिल करने की शक्तिः - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण है 
उन्हे लेखबद्ध करके, इन नियमों के किमा उपबंध का फिपी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाथत प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । " 

3. प्रशासनिक सुधार विभाग [सहायफ काडर-बाय ( लेखाकार ) ] भर्ती नियम , 1968 की अनुसूची के स्थान पर, निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी , 
प्रर्थात. . 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो का 
संख्या 


चयन पद अथवा 
प्रथयन पद 


मीधे भी किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
प्रायु -मीमा 


सेवा में जोड़े 
गए वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
अनुशेय है या 
नहीं 


3 


5 


मही 


लागू नहीं होता 


सहायक काडर-धाहय 

साधारण फन्द्रीय सया 1400- 40- 1600 -50 लागू नहीं होता 
( लेखाकार ) 

(1993 ) रागए " " पराज- 2300-4. गे .. 60 

पन्निन अनु सचिवीय 2600 . 
* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है 

- - - - - 


- 


- 


--- --- - 


- 


- -- - - - 


- - - 


भी कि जान पामय 
अन्य पहनाएं 


के लिए अपेक्षित शैक्षिक और मोध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अधि, यदि कोई हो 

विहित पायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 

व्यक्तियो की दशा में लागू होगी या नहीं 
- - - - - - - - 


- - - 


- 


-- - - - 


- - - 


9 


10 


- 


- 


लाग नहीं होना 


लागू नही होता 


लाग नहीं होना 
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- 


- 


- 


भर्ती को पति. भर्ती मोकं होगी या पाभनिबार। या प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण प्रोन्ननि / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा मे पे श्रेणियां जिनमे 
द्वारा तया विभिन्न पनियों द्वारा भरी जाने वाली रिकिरी की प्राण प्रानमि / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा । 

.-- -- -- - - - -- - - -- - - - - --- - - 
11 

12 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


-- - -- - 


- 


- 


- - . . . . - . - 


m 


+ - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरणः : 
( i ) केन्द्रीय सरकार के एसे उच्च श्रेणी लिपिक , जिन्होंने उस श्रेणी में कम से 
___ कम पांच वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास रोकड़ और लेखा 

कार्य में प्रनुभय है या 
(ii ) विमी संगठिन लेखा विभाग अर्थात् भारतीय सिविल लेखा विभाग, 

भारतीय रक्षा लेखा विभाग या भारतीय रेल लेखा विभाग के ज्येष्ठ 

लेखाकार/ लेखाकार ; या 
( iii ) भारतीय लेखापरीक्षा और लेखा विभाग के ज्येष्ठ लेखाकार/ ज्येष्ठ लेखा 

परीक्षक / लेखाकार लेखापरीक्षक 
( प्रमिनियुवित्त की अषधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन /विभाग में इस नियुषिन से ठीक पहले धारिन किसी अन्य काइर 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांप्तरण द्वारा नियुकिा के लिए अधिकतम 
पायु-सीम । प्रायेदन प्राप्त होने की अंनिम तारीख को 56 वर्ष अधिक नही 
होगी । ) 


- - -- - - -. - -- . - . 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- -- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- -- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी सरचन । 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किय 
जाएगा 


--- - - - - -- - -- - - - 


- - - - -- - -- - - -- - - -- - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - 


- - -- - - -- 


- - - - - - - - - 


- - 


13 


14 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होना 


- 


[म . ए . -- 12034/ 2/ 92--- ए भार (ए )] 

एम . एस . माथुर, अवर सचिव 


पाद टिप्पण.- - मूल भर्ता नियम , भारत के राजात , भाग 2, ख 3, उप खड (i ) नारीम्य 20 जुलाई, 1968 के पृष्ठ -- - - - -- रो - , पर अधिसूचना 

सा . का . नि . 13 16 राख 11- 6- 68 द्वारा प्रकाशित किए गए थे और उसमें उस के पश्चात् अधिसूचना सा . का . नि . 344 तारीख 17 

मार्च, 1980 और अधिसूचना मा . का . नि . 312 रीग्य 20 अप्रैल, 1989 द्वारा मंशोधन किया गया है । 


(Department if Admin stsativo Reformas 

and Public Grievices ) 


(2 ) They shall come into force from the date of their 
publication in the Official Gazette , 


New Delhi, the 2311 Eccember , 1993 


2 . For rule 6 of the Department of Administrative Re 
forms [ Assistant Ex - Cndre ( Accountant ] Recriutment Rules , 
1968 , the following rule shall be substituted , namely : . . 


G . S. R . 28 . - In exrcise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules furiber to cmend the De 
partment of Administrativo Refurms ( Assistant Fx Crdre 
( Accountant ) Recruitment Rules, 1968, namcly : 


" 6 . Power to relax . -- Where the Central Government is 

of opinion thut it is necessary or expendient, so to do 
it may by Srdor , for reusons to be recorded in 
writing , relax any of the provision of thesợ rules 
with respect to any class or category of persons. " 


1. (1 ) These rules may be called the Department of 
Administrative Rcforims [ Assistant Ex- Cadre ( Accountant ) | 
Recruitment ( Amendment ) Rules, 1993. 


3. For the Schedule to the Departm: nt of Administrative 
Reforms [ Assistant Ex - Cadre / ( Accountant) Requirement 
Rulcs , 1968, the following Schedule shall be substitucd , 
namely : 


SCHEDULE 


Name of Post 


Nurnbei oſ posts 


Classification 


Scale of pay 


___ - - -- - - 


- 


Assistant Exc -cadre 

( Accountant ) 


General Central Service, Group 
C , Non - gazett . d , Ministerial . 


Rs. 1400- 40 -1600- 50 -2300 
FB- 60 - 2600 . 


1 ( 993) 
* Subjcct to variation dependent 
on workload. 
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- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


Whether selection post or 
non - sclection post 


Age limit for direct recruits 


Wh -ther bonelit of added years 
of seryice admissiblo under 
rule 30 of the Central Civil 
Service ( Pension ) Rules, 
1972 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits 


5 


8 


- - - - 


- - - - 


Not applicable 


NO 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether ay : and educational qualifications prescribid 
for direct recruits wijll apply in case of promotecs 


Puriod of probation , 
if any 


Method of rociuitment whether by irect recruit 
ment or by promotion or by deputation / transfer 
and percentage of the vacancies to be filled by 
various methods. 


10 


11 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer on deputation 


In case of recruitment by promotion /deputation 
transfer, grades froin which promotion /deputation or 
transfer to be mado 


If a Departmental Promotion Committee 
exists what is its composition 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is consulted in 
making recruitment 


- 


- - - - 


- 


13 


14 


- 


- 


- 


Transfer on deputation : 


Not applicable 


Not applicable 


( ) Upper Division Clerks of the Central Government 

with at least five ycars regular service in the 
grade and having experience in cash and 

accounts work ; or 
( ii ) Senior Accountants /Accountants of tho organiser 

Accounts Department, namely , Indian Civil 
Accounts Department, Indian Defence Accounts 
Department or Indian Railway Accounts Department ; 

Or 
(iil ) Senior Accountants / Senior Auditors /Accountants / 

Auditors of the Indian Audit and Accounts 

Department. 
(Period of deputation including period of deputation 

in another ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same 
or sm ) oth r organisation /department of 
the C :ntral Government shall ordinarily not to 
cxceed 3 (thrcc ) years. The maximum age limit 
for appointment by transfer on deputation shall be, 
not exceling 56 yers as on the closing date of 
receipt of application .) 

- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


[ No . 1 - 12034 /2/92- AR ( A )] 


M .S. MATHUR , Under Sccy . 


Foot Note : - - The Principal recruitment rules were published in the Gazette of India Part II , Section 3, Sub -section (i) dated 20th 

July 1958 at pagus 1689 - 1690 vilo notification GSR 1346 dated 11- 6 - 68 and subsequently Amended vide notification 
GSR 344 dated 17th Mørch , 1980 and notification GSR 312 dated 20th April , 1989 . 
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